附件2
各区“十二五”公共机构节能考核评价表
填表单位（盖章）：                     负责人（签字）：        自评总分：                 考评总分： 
	第一部分        节约能源资源目标完成情况（30分）

	考核项目
	小项
	评分标准
	分值
	自评
	评价依据
	备注

	
	编号
	
	
	分数
	
	

	1.“十二五”公共机构能耗下降目标(20分)
	1
	●以本行政区域2010年公共机构人均能耗为基数，“十二五”期间下降15%（含）以上的，得10分；下降15%以下的，得分按比例计算：下降百分比÷15%×10。每一个抽查的公共机构数据不真实的，扣5分，扣完为止。
	10
	　
	核查各地2010-2015年数据及计算方法
	　

	
	2
	●以本行政区域2010年公共机构单位建筑面积能耗为基数，“十二五”期间下降12%（含）以上的，得10分；下降12%以下的，得分按比例计算：下降百分比÷12%×10。每一个抽查的公共机构数据不真实的，扣5分，扣完为止。
	10
	　
	
	　

	2.“十二五”公共机构用水下降目标（10分）
	3
	●以本行政区域2010年公共机构人均用水为基数，“十二五”期间下降12%（含）以上的，得10分；下降12%以下的，得分按比例计算：下降百分比÷12%×10。每一个抽查的公共机构数据不真实的，扣5分，扣完为止。
	10
	　
	
	　

	第二部分     节约能源资源工作措施情况（70分）

	3．组织领导、制度建设和工作部署(19分）


	4
	●区领导对公共机构节能工作作出具体指示、批示或参与公共机构节能工作会议、活动的，每次得0.4分，最高得2分。

	2
	　
	查看文件
	　

	
	
	
	
	
	
	

	考核项目
	小项
	评分标准
	分值
	自评
	评价依据
	备注

	
	编号
	
	
	分数
	
	

	3．组织领导、制度建设和工作部署(19分）
	5
	●成立公共机构节能领导机构并及时调整的，得1分。                                                        ●明确公共机构节能工作主管部门的，得1分。                                                             ●建立覆盖所有区直单位和街镇的统计员、联络员制度的，得2分，部分建立的得1分，未建立的不得分。
	4
	　
	查看文件
	　

	
	6
	●“十二五”期间各区机关事务管理部门组织召开本区公共机构节能工作会议的，每次得0.5分。最高得1分。
	1
	　
	查看文件     或会议纪要
	　

	
	7
	●教科文卫体等系统主管部门部署公共机构节能工作，提供3个（含）以上系统主管部门印发的相关文件的，得1分。
	1
	　
	查看文件
	　

	
	8
	●贯彻落实《公共机构节能条例》、《福建省公共机构节能管理办法》及国管局领导讲话的规范性文件的，得2分。
	2
	　
	查看文件
	　

	
	9
	●制定本区“十二五”公共机构节能规划的，得2分。
	2
	　
	查看文件      及相关资料
	　

	
	10
	●已制定和实施统计报告、考核评价、教育培训、公车管理、节能采购等管理制度或标准，每有一项，得0.4分，最高得2分。
	2
	　
	查看相关规     章制度标准
	　

	
	11
	●印发本地区公共机构年度工作计划并明确年度节能目标的，每次得1分，最高得5分。
	5
	　
	查看文件
	　

	4.计量统计(8分)
	12
	●在本区域内部署能源资源消费分户、分类、分项计量工作的，得1分。
	2
	　
	查看文件
	　

	
	
	●编制推进本级公共机构能源资源计量器具配备及规范计量管理的工作方案的，得0.5分；开展能源资源消费计量情况检查或调研工作的，得0.5分。
	
	
	
	

	
	13
	●能源资源消费统计范围覆盖所有街镇的，得1分。
	4
	　
	查看文件
	　

	
	
	●各年度统计报表完整的，得2分，报表不完整的得1分。
	
	
	
	

	
	
	●开展全区范围内数据质量抽查或会审工作的，每次得0.5分，最高得1分。                           
	
	
	
	

	
	
	●开展年度全区公共机构能源资源消耗统计通报的，每次得0.2分，最高得1分。
	
	
	
	

	考核项目
	小项
	评分标准
	分值
	自评
	评价依据
	备注

	
	编号
	
	
	分数
	
	

	4.计量统计(8分)
	14
	●完成本行政区域公共机构名录库建设，得2分；仅完成部分公共机构名录库建设的，得1分；未开展此项工作的，得0分。
	2
	　
	查看文件
	　

	5.监督考核(12分）
	15
	●“十二五”期间对部门开展年度公共机构节能考核的，每次得1分，最高得5分。
	5
	　
	查看文件
	　

	
	16
	●将公共机构节能工作纳入本地区科学发展综合考核评价体系的，得1分；将公共机构节能工作纳入同级部门综合（绩效）考核评价体系的，得1分。
	2
	　
	查看文件
	　

	
	17
	●通报本地区公共机构节能工作年度考核评价结果并落实奖励政策的，每次得1分，最高得5分。仅通报结果未落实奖励政策的，得分减半。
	5
	　
	查看文件
	　

	6.重点工程（13分）
	18
	●1个或以上公共机构被评为国家级或省级公共机构节约型示范单位的，得2分。
	2
	　
	查阅公布名单
	　

	
	19
	●组织开展节水型示范单位创建的，得1分；开展评价验收并建成公共机构节水型示范单位的，得1分。
	2
	　
	查看文件
	　

	
	20
	●公共机构建成1个或以上分布式光伏发电项目的，得2分。
	2
	　
	查看资料合同
	　

	
	21
	●公共机构实施1个或以上风能、地（水）源热泵等新能源、可再生能源、资源综合利用项目，且投资规模在10万元以上的，得2分。                                                               
	2
	　
	查看资料合同
	　

	
	22
	●部署公共机构废旧商品回收利用工作的，得1分；
	2
	　
	查看相关文件
	　

	
	
	●开展餐厨房垃圾资源化利用和无害化处理工作的，得1分；
	
	
	
	

	
	23
	●采用合同能源管理或PPP模式推动公共机构节能改造的，得2分。             
	2
	　
	查看资料合同
	　

	
	24
	●完成我市十二五公共机构节能规划任务分解中节能插座个数的，得1分。
	1
	　
	查看资料合同
	　

	考核羡慕
	小项
	评分标准
	分值
	自评
	评价依据
	备注

	
	编号
	
	
	分数
	
	

	7．宣传与培训(10分)
	25
	●在全区范围内组织开展节能宣传周活动的，每次得0.4分，最高得2分。
	2
	　
	查阅文件
	　

	
	26
	●在本级或上级电视、报纸、网站等主流新闻媒体宣传公共机构节能工作的，每次0.5分，最高得2分。
	2
	　
	查阅相关      报道资料
	　

	
	27
	●向上级机关事务管理部门报送工作动态、创意作品和体会文章、节能常识和典型案例等公共机构节能信息的，每次0.5分，最高得1分。
	1
	　
	查阅相关      报道资料
	　

	
	28
	●组织开展本区范围公共机构节能管理和技术人员、统计人员进行培训的，每期培训班得1分；累计得分不超过3分。
	3
	　
	查看文件、    培训记录等
	　

	
	
	●积极参加公共机构节能远程培训的，得1分。
	1
	　
	查阅报名记录
	　

	
	29
	●按要求参加全市公共机构节能会议、培训的，得1分。每缺席一次扣0.5分，扣完为止。
	1
	　
	查阅报名记录
	　

	8.节能改造和资金落实（8分）
	30
	●公共机构每实施1个投资规模在20万元以上的节能改造项目（不含合同能源管理项目)，得1分，最高得3分。
	3
	　
	查看文件、合同
	　

	
	31
	●将公共机构节能管理所需工作经费纳入本级财政预算的，得2分；已安排但未纳入预算的，得1分；未安排的，不得分。
	2
	　
	查看文件
	　

	
	32
	●“十二五”以来，区发改、财政、经信等有关部门安排公共机构节能改造资金累计100万（含）以上的，得3分；累计50万（含）-100万的，得2分；累计50万以下的，得1分；没有安排的，不得分。
	3
	　
	查看文件
	　


1.填表单位应为各区公共机构节能管理部门，负责人为本区负责公共机构节能工作的主要领导。
2. 按照考核评价表小项编号的顺序依次提供考核证明材料复印件，并装订成册。备注应填写考核证明材料所在的页码和自评得分的主要依据。如：会议资料、会议纪要的名称、日期；文件编号；检测报告（证明）以及文字说明等。
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